AVVISO DI RICERCA PERSONALE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI FIGURE
PROFESSIONALI CON IL RUOLO DI
“PROJECT MANAGER SPECIALISTA DEPURAZIONE ACQUE REFLUE”

COMO ACQUA S.R.L., gestore del Servizio Idrico Integrato per la Provincia di Como, ricerca,
aftraverso una selezione per fitoli ed esami, figure professionali da assumere a tempo pieno e
indeterminato da assegnare all’Area Tecnica Gestione Investimenti della societd, con il ruolo di
“Project Manager Specialista Depurazione Acque Reflue”

FINALITA DELLA POSIZIONE

La risorsa dovrda occuparsi, in autonomia o in collaborazione con le diverse aree, funzioni e
responsabili aziendali, delle seguenti attivitd (espresse in modalitd sintetica e non esaustivay):

- Pianificare, coordinare e controllare le attivitd relative allo sviluppo dell’intero ciclo di vita dei
progetti legati a opere relative ad impianti di depurazione (programmazione, progettazione,
esecuzione) in termini di tempo, costo, qualitd e rischio;

- Coordinare risorse interne ed esterne (fornitori/appaltatori) e rapportarsi con i vari stakeholder
al fine di presidiare le afttivita in tutte le fasi di sviluppo del progetto;

- Predisporre report mensili per commessa relativi all’avanzamento reale ed economico nonché
nell’elaborazione del Forecast;

- Verificare e redigere elaborati/relazioni tecniche e/o calcoli esecutivi riguardanti opere di
realizzazione/manutenzione degliimpianti di depurazione, supportando i disegnatori interni ed
esterni nello sviluppo grafico degli elaborati;

- Verificare e redigere elaborati di contabilitd di cantiere;

- Verifica preliminare e definitiva dei progetti;

- Effettuare rilievi e/o sopralluoghi funzionali alle attivitd di progettazione e di monitoraggio
sull’avanzamento dei lavori;

- Contribuire e partecipare in maniera attiva e costruttiva alle attivitd di miglioramento continuo
dell’ Area Investimenti;

- Larisorsa potrd inoltre ricoprire il ruolo di Responsabile Unico del Progetto (RUP) coni compiti e
le responsabilitd come da D.Lgs. 36/2023, assicurando il raggiungimento degli obiettivi dei
progetti assegnati nonché il rispetto di tempi, costi e qualita.

SEDE DI LAVORO

La sede dilavoro sard nell’ambito territoriale di Como della Societd, potrd subire cambiamenti sulla
base delle esigenze aziendali e comungue nell’ambito della Provincia di Como.

TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO

L'assunzione avverrd con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato con il
seguente inquadramento:

- Impiegato CCNL per il settore Gas-Acqua;

- Full time 38 ore e 30 minuti settimanali;
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- Periodo di prova come da previsioni di legge e da CCNL Gas-Acqua;

- ll'livello di inquadramento ed il frattamento economico-retributivo potranno tenere conto della
seniority e della specifica qualificazione professionale del candidato prescelto e delle condizioni
di mercato relative alla competenza professionale ricercata.

Verranno altresi riconosciuti il premio di risultato annuale ed un ticket restaurant elettronico
giornaliero, attualmente dell'importo di 8€. La maturazione di entrambi avverrd sulla base di quanto
regolamentato ed in armonia con gli accordi sindacali aziendali vigenti.

Spettano inoltre le quote aggiuntive di famiglia, se dovute. Il frattamento economico e futti gli
emolumenti corrisposti sono sottoposti alle trattenute erariali e previdenziali di legge.

REQUISITI PER L’ACCESSO

Per 'ammissione alle selezionii candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti essenziali:

1. cittadinanza italiona o di un paese membro dell'Unione Europea ovvero essere cittadini
extracomunitari in possesso di documentazione idonea a consentire I'attivitd lavorativa in Italia,
con conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;

2. pieno godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

3. idoneitd fisica alla mansione, senza limitazione alcuna, in relazione alla posizione da ricoprire,
accertabile con visita medica da effettuarsi prima dell’assunzione da parte del medico
competente aziendale;

4. inesistenza di condanne penali definitive o di stato di interdizione o di provvedimenti di
prevenzione o di altre misure inflitte a seguito diinfrazioni a obblighi derivanti da rapporti dilavoro
e comungue incidenti sulla professionalitd in relazione al profilo da ricoprire o di altra sanzione
che comporti il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione;

5. non aver esercitato, negli ultimi 3 anni di servizio, nei confronti di Como Acqua poteri autorizzafivi
0 negoziali per conto di pubbliche amministrazioni socie;

6. possesso della patente di guida autoveicoli — categoria B o superiore in corso di validitd;

7. possesso di Laurea Triennale o Laurea Magistrale/vecchio ordinamento in ambito Ingegneristico
e/o titoli equivalenti/equipollenti;
| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i cittadini extracomunitari regolarmente
soggiornanti nel territorio dello Stato italiano dovranno essere in possesso del titolo di studio
richiesto oppure del fitolo di studio conseguito all'estero per il quale sia stata dichiarata, da
autoritd italiona competente, I'equipollenza con il titolo di studio richiesto nel presente bando.
Tale dichiarazione di equipollenza dovrd essere allegata al Curriculum Vitae;

8. aver maturato almeno 3 anni di esperienza lavorativa pregressa negli ultimi 7 anni a far data
dalla pubblicazione del presente Avviso in ruolo analogo, preferibilmente presso gestori del
Servizio Idrico Integrato, aziende Multiutility o presso societd operanti nel settore dei servizi
pubblici, occupandosi di attivitad di gestione, di progettazione, di cantiere (es. DL/DEC, DO,
ispettore, CSE) e/o di project management nel settore della depurazione acque reflue;

9. oftima padronanza del pacchetto Office;

10. buona conoscenza delle normative del settore Ambientale (D. Ls. 152/2006 parte terza e quarta
con relativi allegati - D. Lgs. 81 titolo IV) e del Codice degli Appalti (D. Lgs 36/2023).

COMO ACQUA S.R.L. — VIALE INNOCENZO XI N.50 — 22100 COMO (CO)— CAPITALE SOCIALE € 542.426,70 1. V.
CODICE FISCALE/PARTITA IVA E R.I. COMO-LECCO N. IT03522110133 - REA CO319342-
INFO@QPEC.COMOACQUA.IT - INFO@QCOMOACQUA.IT - WWW.COMOACQUA.IT




Costituiranno requisiti preferenziali:

- conoscenza della lingua inglese;

- conoscenza di tool di pianificazione (es. Ms Project, Primavera), disegno tecnico (es. AutoCad) e
di software di contabilitd lavori (es. Primus e/o Blumatica);

- conoscenza della Normativa sulla Sicurezza (D. Lgs. 81/08);

- conoscenza della metodologia BIM, processi e applicativi software;

Completano il profilo doti di leadership e orientamento al risultato, ottime capacitd comunicative,
organizzative e di problem solving, predisposizione al lavoro in team e per obiettivi, spiccata abilitd
di pianificazione, coordinamento e controllo, reporting, metodo, precisione, marcata attitudine allle
relazioni interpersonali a vari livelli.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della candidatura, a pena di esclusione. L'accertamento della mancanza di uno solo
dei requisiti per I'ammissione alla selezione comporta in qualungque tempo la decadenza della
nomina.

Il curriculum, redatto in lingua italiana, dovra essere quanto piu specifico e contenere ogni
riferimento ufile alla valutazione dell'esperienza lavorativa maturata, dei titoli formativi conseguiti e
dei pregressi incarichi, ruoli di responsabilitd o attribuzione di specifiche funzioni durante la propria
esperienza professionale. Dovrd a tal fine specificare la tipologia di esperienza maturata, la durata
e i contenuti lavorativi della stessa.

Il possesso dei requisiti sard verificato prima dell'assunzione, con richiesta di presentazione di copia
del titolo di studio e di ulteriore documentazione attestante I'esperienza professionale maturata.

Ai sensi del D. Lgs 11 aprile 2006, n. 198 si garantiscono pari opportunitd tra uomini e donne per
I'accesso al posto di lavoro di cui alla presente selezione.

Aisensi della Legge 142/92 e 68/99 € garantito alle persone disabili I'ausilio necessario a sostenere le
prove d'esame. A tal fine i candidati dovranno specificare eventuali necessita di tempi aggiuntivi
e/o di ausili necessari per lo svolgimento delle prove, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104.

MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per I'accesso alla selezione, le candidature dovranno essere perentoricmente presentate, a pena
di inammissibilitd, entro e non oltre le ore 12:00 del 10/07/2025 esclusivamente via Internet,
compilando I'apposito form online disponibile al seguente link:
hitps://comoacqua.intervieweb.it/jobs/project-manager-specialista-depurazione-acque-reflue-
630709/it/

Dopo la scadenza del termine utile per la presentazione, il collegamento al link verrd disattivato. Non
saranno fenute in considerazione e pertanto comporteranno I'esclusione dalla selezione, le
candidature che perverranno in modalitd diverse da quanto sopra specificato ed olire la
data/orario sopra indicati anche per ragioni indipendenti dalla volontd del candidato.

La compilazione del form di candidatura in ogni sua parte, comprensivo degli allegati richiesti, si
configura quale formale domanda di partecipazione alla Selezione in oggetto.
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La Societd siriserva la facoltd di modificare, sospendere o revocare la selezione attivata, nonché di
prorogare i fermini di scadenza prima della scadenza stessa senza che peri candidatiinsorga alcuna
pretesa o diritto. Inoltre, siriserva la facoltd, in qualsiasi fase della procedura selettiva, diinterrompere
la selezione oppure rivedere le proprie esigenze in termini di numeri e di figure da assumere senza
che i candidati possano vantare alcun diritto. La Societa si riserva inoltre la facolta di derogare al
requisito relativo al titolo di studio a fronte di una significativa esperienza professionale maturata dal
candidato in ruolo analogo a quello ricercato.

Per la regolare presentazione delle candidature si devono rispettare le seguenti fasi:

1) Preventiva scansione FRONTE e RETRO del documento di riconoscimento in corso di validitd da
allegare in un unico file;

2) Preventiva scansione del Curriculum Vitae (comprensiva di dichiarazione di equipollenza di
eventuali titoli di studio conseguiti all’estero);

3) Preventiva scansione del Permesso di Soggiorno in corso di validitd se cittadino extracomunitario;

4) Compilazione del form di candidatura allegando i documenti di cui ai punti sopra riportati.

ATTENZIONE: poiché la procedura puo solo attestare che sono stati caricati i documenti previsti, &
esclusiva responsabilitd del candidato verificare che tali documenti siano corrispondenti a quelli
richiesti dall’avviso. La stessa documentazione dovra essere conservata in originale e consegnata
al momento della richiesta da parte di Como Acqua.

SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Scaduto il termine di presentazione delle candidature sard nominata una Commissione Giudicatrice
(di seguito Commissione) che esaminerd queste ultime e ne verificherd I'ammissibilitad. Saranno
ammessi alle prove selettive i soli candidati che dall’esame del curriculum e del form di candidatura
risulteranno essere in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso.

Ogni decisione inerente alle ammissioni alla (e le esclusioni dalla) selezione, alla valutazione delle
prove e, in generale, tutto quanto attenga allo svolgimento della selezione, € rimessa al giudizio
definitivo della Commissione.

PRESELEZIONE

Qualora le circostanze o il numero significativo delle candidature pervenute lo richiedano, si potra
fare ricorso a forme di preselezione predisposte anche da consulenti e/o da societd specializzate
esterne.

La mancata presentazione del candidato nelle date, modalita, orari e luogo indicati per le prove
preselettive ne determinera I'esclusione dalla selezione, salvo il caso di comprovato impedimento
oggettivo del candidato.

PROVE DI SELEZIONE

La Commissione valuterd i candidati ammessi a partecipare alla selezione sulla base di uno o piu
collogui finalizzati alla verifica delle attitudini ed al possesso di competenze e capacitd che
afferiscono alla specifica mansione, profilo professionale richiesto e grado di autonomia nel ruolo,
anche mediante eventuali esercitazioni pratfiche.
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La data, ora e sede delle prove saranno rese note ai candidati ammessi a prendervi parte mediante
invio di comunicazione all’indirizzo di posta elettronica non certificata dichiarato dai candidati stessi
in fase di iscrizione all'interno del form di candidatura. La Societd non assume responsabilitd per la
mancata o tardiva ricezione delle suddette comunicazioni.

La mancata presentazione del candidato nelle date, modalitd, orari e luogo indicati per i colloqui
individuali, ne determinera I'esclusione dalla selezione, fatto salvo il caso di comprovato
impedimento oggettivo del candidato che sara valutato a discrezione della Commissione.

A seguito dello svolgimento delle prove selettive, a parita di punteggio ottenuto, verrd data priorita
di assunzione ai candidati in graduatoria appartenenti alle categorie protette e ai disabili di cui
all’art. 18 e all'art. 1 della legge 68/99.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Aisensi del D.Igs. 196/2003 e ss. mm. ii. € del Regolamento UE 679/2016, i dati personali dei candidati
saranno raccolti presso Como Acqua s.r.l. ai soli fini dell’attivitd di reclutamento, selezione e
valutazione dei candidati. Siinvitano, pertanto, tutti i candidati a prendere visione dell'Informativa
Privacy per la selezione del personale pubblicata sul sito internet della Societd all'indirizzo
https://comoacqua.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/selezione-del-personale.html

DISPOSIZIONI VARIE

Como Acqua si riserva la facolta di fare ricorso a societd esterne di ricerca e selezione, qualora il
profilo professionale ricercato lo richieda.

La selezione in oggetto € disciplinata dal presente avviso, dal Regolamento per il Reclutamento del
personale adottato dalla Societd ed implicitamente accettato dai candidati e disponibile sul sito
infernet della stessa (https://comoacqua.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/selezione-del-
personale.html) nonché dai principi di cui all’art. 35, comma 3, del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e
dalle disposizioni di cui al D.Igs. 19 agosto 2016, n. 175.

Il presente avviso di selezione sard reso pubblico mediante pubblicazione su un quotidiano locale,
sul sito internet della Societd https://comoacqgua.it/category/selezioni-aperte/ e mediante invio ai
Comuni soci con richiesta di renderlo pubblico.

Como Acqua si riserva altresi di ricorrere ad alire forme di divulgazione e pubblicazione ritenute
opportune in relazione ai profili professionali ricercati.

Per eventuali necessitd in merito al presente avviso di selezione scrivere unicamente all'indirizzo email
selezione.personale@comoacqua.it (non inviare candidature a questo indirizzo perché non
potranno essere tenute in considerazione)

COMO ACQUA S.R.L
L’Amministratore Delegato
Dott. Enrico Po ero

/
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