Il presidente e ad della societa pubblica, Enrico Pezzoli, delinea un nuovo percorso

omo Acqua,

) e .
un'azienda di
«genere» innovativo

I Gestore del Servizio Idrico Integrato infraprende un percorso per
contrastare il «gender gap», creando un ambiente di lavoro che dia le

giuste opportunita alle donne

Il terna del rispetto e delle pari
opportunita per le donne negli
ambienti di lavoro & da alcuni
anni centrale nel dibattito pub-
blice, fattore che spinge le
aziende a contribuire fattiva-
mente per un supsramento
del sgender gapr (divario di
genera)
Purtroppo, pero, fa cronaca va
spesso nella direzione contra-
ria, narrando episodi eclatanti
di diseriminazione di genere
che sono solo la punta dell’ice-
berg. Mel mondo del laverc
{ma anche nella cultura, nella
scienza e nella politica) per-
mangono a danno delle donne
netti svantaggi in termini di
condizioni di trattamento e
prospettive. Intutta |talis, seno
solo 264 |e realta aziendali che
ad oggl hanno conseguito la
certificazione della parita di ge-
nere, Proprio nell’'cttenimento
di guesto importante obisttive
ha deciso di impegnarsi Comao
Acqua, Gestore Unico del Ser-
vizio Idrico Integrato della Pro-
vincia di Como. A spiegare le
ragioni di questa scelta & |l
presidente e ad, Enrico Pez-
zoli: «La nostra societd, nata
nel 2019, & in continua e co-
stante crescita. Con l'ampha
mento del perimetro aziendale
- avvenuto con l'avanzare del
processo di aggregazione or-
mai in fase di conclusiona — &
cresciuta anche la dimensione
nterna dell'azienda. Al 31 di-
cembre 2022 contavamo 271
dipendenti, ed oggi superiame
300. La rappresentanza ferm-
minile si attesta al 38% del
totale, un valore in aumento
costante rispetto agli anni pre-
cedenti, Il primo passo verso
un'equa rappresentanza di gs-
nere quindi & stato fatto, ma si
tratta di un inizio che vucle es-
sare foriero di un impegno fu-
turg sempre pil consistentas.
Quali sono i progetti concre-
tiin tale direzione?
dlntermamente all'azienda &
stato varato un Comitato Gui-
da e sono stati istituiti diversi
aruppi dilavore, |l loro chiettive
sara traghettare la societa, con
a partecipazione attiva e pro-

positiva di tutti | dipendeanti,
varso una concreta parita di
genere che assicur uguall op-
portunitad di carriera e di livelli
retributivi a parita di mansions,
la tutela della maternita e
un'adeguata conciliaziona fa-
migha-lavero. Ci poniame co-
me traguardo |'ottenimento
della UNIpdR 125:2020, ossia
la certificazione che attesta
I"i Impegno e il perseguimento
dell’empaowerment  fermini-
le, grazie a specifici percorsi di
crescitarivolti alle donne, com-
battendo ogni tipo di stereo-
tipo & discriminazionegn.

Certificarsi cosa comporta?
«Parliamo di un ri-orientamen-
to generals della cultura azien-
dale affinché sia piv inclusiva e
rispettosa delle competenze
fernminili. Certificarsi equivale
adimostrare ai propri stakehol-
der, in maniera ufficiale, I'im-
pegno che si va conducendo
qlll‘.l'ldlﬁl"ﬁl'ﬂf‘n'fn mn Ol"l’\l atti-
vitad aziendale. La certificazio-
ne UNI/pdR 125:2020 favori-
sce I'acqusizione di un model-
lo di gestione dotato di KPI
misurahili, disponibili e aggior
nati, strumeanti indispensabili
per monitorare con continuita
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|'efficacia di un percorso evo-
|utivas,

Il recente Global Gender
Gap Report 2023 del World
Economic Forum ha colloca-
to I'Italia al 79° posto nella
classifica mondiale, come va
letto questo posizionamen-
to?

«Questo dato, ad una prima
lettura scoragaiante, deve rap-
presentars uno stimolo per ac-
celerare |'evoluzione sociale.
Chi intraprende questa strada
deve avere ben chiaro che |
risultati non POsSs0ONo assare
immediati, dato che il percerso
di empowerment femminile ri-
chiede una wvisione a me-
dio-lungotermine, un costante
lavore, ma soprattutto la con-
sapevolezza che questa sorta
di viaggio non pud e non deve
mai concludersi, perche lo
sforzo consiste proprio
nell'evolversi instancabilmen-
te e parallelamente alla socie-
Tan.

Un impegno notevole, quin-
di: perché un’azienda decide
di farsene carico?

«Si tratta di accettare una im-
portantissima responsabilita:
quella di innescare un cam-

2022

biarmento culturale che, par
tendo dal mondo del lavoro,
possa farsianche sociale e cul-

turale, Nonva pol trascuratoun
altro aspetto, niente affatto se-
condario: |a parita di genara &
arche uno strumento che in-
cide in maniera positiva e si-
gnificativa sull'Ebitda (Earnin-
gs Before Interest, Taxes, De-
preciation and Amertization),
un indicatore che consente dj
stabilire i| valore economico di

"%

un'azienda. Inoltre, una socie-
ta che contrasta ef‘ficacernen—
te il "gender gap” aumeanta la
propria attrattivita ed & in grado
divalorizzare al meglic i proprio
talenti, accresce le prestazioni
e le performance, si rivela
maggiormante rasiliente e ga-
rantisce una pil solida stabiiita
finanz daria, per non pﬁ['d[f} ov-
viamente di una crescita a i
vello di reputaziones e respon-
sabilita sociale di impresas»,

Il presidente e
ad di Como Ac-
qua, Enrico Pez-
zoli, punta sulla
parita di genere
all'intemo
dell'azienda

-

Il dato dell’'ultimo Global Gender Gap Report

Divario di genere, Ialia al 79° posto

La guestione del divario di genere ha
rilevanza a livello mondiale.

Esempi virtuosi dal Nord Europa
Nell'ultimo Global Gerder Gap Report
2023 redatto dal World Economic Fo-
rum & stata scattata una fotografia
dello scenaric mondiale. Il risuliato?
Saldi sul podio svettano Islanda, Mor-
vegia e Finlandia. Dove si colloca ['fa-
lia? Bisogna scorrere a lungoe la clas-
sifica per trovare il Bel Paese, scivolato
dalla 63° posizione sino alla 787, Dal
2006, anno della prima edizione del
rapporto miglioramenti, monitorati di

anne in anno, evidenziane che il con-
testo economico, politico e culturale
sta cambiando ma melto lantaments,
tanto che si ipotizza di raggiungere
I'agognata parita solo riel 2154,

La parita di genere nella «To do list»
mondiale

Lequits tra uomeo e donna & una que-
stione entrata di diritto nei piani di
governo mondiali e nazionali: la tro-
viama infatti nei 17 obiettivi dell/Agenda
ONU, di cul rappresenta |'obiettivo nu-
mero 5, ma anche nel punti salienti
contenuti nel PNRR italiano.



